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Allegato 1 Determina n° 9

Al Personale docente

Al Sito web dell'lstituto

Area PNRR “FUTURA La Scuola per I'ltalia di domani”
3.1 Nuove competenze e nuovi linguaggi

all’ Albo pretorio e Amministrazione trasparente

Agli atti

e.p.c
al RAS

AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER IL RECLUTAMENTO DEI COMPONENTI DEI GRUPPI DI LAVORO LINEA di
Intervento A: Attivita tecnica del gruppo lavoro per l'orientamento e il tutoraggio per le STEM e il
multilinguismo; LINEA di Intervento B: Attivita tecnica del gruppo lavoro per il multilinguismo

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 -
Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 3.1: Nuove
competenze e nuovi linguaggi - Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M.
65/2023), Progetto ‘Competenze scientifiche e linguistiche per una cittadinanza attiva e per il life design’

CODICE CUP: F64D23001770006
CODICE PROGETTO: M4C113.1-2023-1143-P-27836

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la determinazione del Dirigente Scolastico n. 09 del 25.01.2024, avente come oggetto
SELEZIONE DI PERSONALE DOCENTE INTERNO ALLISTITUZIONE SCOLASTICA PER IL
RECLUTAMENTO DEI COMPONENTI DEI GRUPPI DI LAVORO:
- LINEA DI INTERVENTO A: ATTIVITA TECNICA DEL GRUPPO DI LAVORO
PER LORIENTAMENTO E IL TUTORAGGIO PER LE STEM E IL
MULTILINGUISMO;
- LINEA DI INTERVENTO B ATTIVITA TECNICA DEL GRUPPO DI LAVORO
PER IL MULTILINGUISMO;
DEFINIZIONE CRITERI DI VALUTAZIONE;



di cui il presente Avviso costituisce allegato

per la selezione e il reclutamento di personale docente interno a tempo determinato e/o indeterminato
disponibile a svolgere la funzione di tutor esperto interno per la costituzione dei GRUPPI DI LAVORO previsti
nell’ambito del Progetto Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza finanziato dall’Unione Europea Next Generation
EU - Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili
nido alle Universita - Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azione di potenziamento delle
competenze STEM e multilinguistiche — D.M. 65 del 12 aprile 2023 - Progetto ‘Competenze scientifiche e

EMANA IL PRESENTE AVVISO PUBBLICO

linguistiche per una cittadinanza attiva e per il life design’:

Massimo ore

. ] . Unita di
L. n° figure riconoscibili
Gruppi di lavoro PNRR 3.1 L costo
richieste a
standard
componente
Linea di intervento A Componente del gruppo di lavoro in
qualita di docente esperto competente 4 8 € 34/h
nell'ambito STEM
Componente del gruppo di lavoro in
qualita di docente esperto competente 3 8 € 34/h
nell'ambito multilinguistico
Linea di intervento B Componente del gruppo di lavoro in
qualita di docente esperto competente 4 16 € 34/h

nell'ambito del multilinguismo

Ogni docente puo candidarsi per entrambi i gruppi di lavoro e per altre funzioni inerenti la realizzazione dei

contenuti del DM 65/2023.

Destinatari del presente avviso sono i docenti interni

ART. 1 DESTINATARI

a tempo determinato e/o indeterminato del Liceo

disponibili e la cui competenza autocertificata in sede di candidatura sia idonea allo svolgimento delle azioni

strettamente connesse e ritenute essenziali per la realizzazione del progetto finanziato.

Agli interessati si richiedono:

e disponibilita al lavoro in team, all'ascolto e alla comunicazione interpersonale;

e comprovate, documentate competenze professionali specifiche ed esperienze significative, in relazione

al progetto per cui si concorre;

e conoscenza della piattaforma “FUTURA PNRR — Gestione Progetti” predisposta dal

Ministero

dell’lstruzione e del Merito e il possesso di competenze informatiche per collaborare con gli uffici di

segreteria all'inserimento on-line dei dati relativi alla gestione del percorso progettuale nelle sezioni di

specifica competenza.




Art. 2 - COMPITI DEI GRUPPI DI LAVORO
Gruppo di lavoro Linea di Intervento A.
Il Gruppo di lavoro per I'orientamento e il tutoraggio per le STEM e il multilinguismo
e effettua la rilevazione dei fabbisogni dei destinatari, la programmazione e l'accompagnamento alle
azioni formative nonché la documentazione, attraverso la piattaforma dedicata, delle attivita svolte;
e programma e gestisce le attivita di orientamento e tutoraggio, anche personalizzato, in favore delle
studentesse e degli studenti e delle loro famiglie, con particolare riferimento alle Linee guida per le
STEM e alle Linee guida per l'orientamento.

Gruppo di lavoro Linea di Intervento B.
Il Gruppo di lavoro per il multilinguismo
e effettua la rilevazione dei fabbisogni dei destinatari;
® programma e accompagna le azioni formative;
e documenta la loro attivita anche attraverso la piattaforma dedicata;
® programma e gestisce le attivita di formazione multilinguistica.

ART. 3 TEMPI, MODALITA DI LAVORO E COMPENSO PREVISTO
Le attivita dei gruppi di lavoro si svolgeranno dalla data di formalizzazione dell'incarico, al termine dei lavori
previsto dalla normativa vigente: 30 giugno 2025.
| componenti dei gruppi dovranno realizzare i loro compiti al di fuori dell’orario di effettivo servizio.
Le attivita svolte dovranno essere registrate nella sezione dedicata presente nella piattaforma FUTURA.
Il compenso é corrisposto direttamente a cedolino dello stipendio dalla PAT, previa riscossione della somma da
parte di quest’ultima dall’istituzione scolastica, secondo unita di costo standard, pari a € 34,00/h
omnicomprensive fino al massimo di ore di attivita previste nel presente avviso.

ART. 4 ISTANZE
Gli interessati dovranno far pervenire:

1. istanza in carta semplice utilizzando il modello di domanda Allegato 2 al presente atto di cui costituisce
parte integrante, corredato di copia di documento di riconoscimento;

2. dettagliato curriculum vitae, a pena di esclusione, in formato europeo e con pagine numerate e
sottoscritto;

3. scheda di autovalutazione dei titoli presente nell’Allegato 2 debitamente compilata;

4. [l'autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del regolamento UE 2016/679.

Le istanze dovranno pervenire esclusivamente a mezzo mail al seguente indirizzo di posta elettronica
certificata: davinci@pec.provincia.tn.it utilizzando il modello Allegato 2 ed allegando il proprio curriculum vitae
in formato europeo, obbligatoriamente, pena I'inammissibilita, entro e non oltre il 31.01.2024.
L'amministrazione scolastica non risponde dei contrattempi e/o disguidi circa la ricezione delle domande.
L'incarico sara subordinato a verifica dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse
per lo svolgimento dell'incarico e nel caso in cui non ricorra alcuna delle ipotesi di incompatibilita previste.

ART. 5 PROCEDURE DI SELEZIONE E FORMAZIONE DELLE GRADUATORIE
In seguito al presente avviso, le domande pervenute, e riconosciute formalmente ammissibili, saranno valutate
da apposita commissione presieduta dal Dirigente Scolastico in qualita di RUP.
La Commissione, entro 7 giorni, procedera alla stesura della graduatoria in base ai titoli dichiarati, alle capacita



tecniche e professionali degli aspiranti e alla disponibilita degli stessi a svolgere 'incarico.

La conseguente graduatoria provvisoria verra redatta secondo i criteri di valutazione ed i relativi punteggi, cosi
come riportati nella tabella sottostante.

Verra redatta la graduatoria di merito soltanto nel caso in cui pervengano a questa amministrazione piu
richieste relative allo stesso profilo richiesto.

ART. 6 VALUTAZIONE DEI TITOLI E PUBBLICAZIONE DELLA GRADUATORIA
La valutazione comparativa delle candidature pervenute nei termini avverra ad opera della Commissione
nominata e presieduta dal Dirigente Scolastico in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, sulla
base dei criteri di valutazione e dei punteggi di seguito specificati.
Si procedera a valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida.
In caso di parita di punteggio si adottera il criterio del candidato piu giovane.
La graduatoria provvisoria sara affissa all’albo dell’Istituto per 5 (cinque) giorni, trascorsi i quali senza ricevere
alcun reclamo, si procedera alla pubblicazione della graduatoria definitiva e all'assegnazione formale
dell’incarico. L'attribuzione dell’incarico avverra tramite apposito provvedimento.
Avverso la graduatoria gli aspiranti potranno produrre ricorso entro e non oltre 5 (cinque) giorni dalla data di
pubblicazione.
Avverso la graduatoria definitiva € ammesso ricorso al TAR entro 60 giorni o ricorso straordinario al Capo dello
Stato entro 120 giorni, salvo che non intervengano correzioni in autotutela.

ART. 7 CRITERI DI SELEZIONE

La selezione delle figure del Gruppo di lavoro avviene in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze, a
giudizio del gruppo di valutazione di Progetto all’'uopo costituito sotto la direzione del Dirigente Scolastico,
anche eventualmente attraverso un colloquio teso ad accertare la conoscenza delle vigenti linee guida dei PNRR
e le competenze informatiche possedute - anche in riferimento alla capacita di gestione della piattaforma
informatica del portale Futura del M.I.M.

In linea generale si cerchera di consentire la pil ampia partecipazione possibile dei docenti disponibili a dare un
contributo nel Gruppo di Lavoro; in caso di pit domande, si procedera a una valutazione comparativa della
documentazione prodotta, utilizzando i seguenti criteri:

Valutazione titoli di studio e professionali

Tot. Punti (a curqg
Tot. Punti (a cura deldella
candidato) Commissione)

Laurea magistrale/specialistica o vecchio ordinamento

Punti 5: voto di laurea 110 e lode
Punti 4: voto di laurea da 100 a 110
Punti 3: voto di laurea inferiore a 100

Diploma di istruzione di secondo grado quinquennale

Punti 3: voto da 100 e lode a 80
Punti 2: voto da 80 a 60




Certificazione linguistica livello C1 (per i gruppi multilinguismo / metodologia
CLIL)

Indicare Si / NO

Docenza universitaria — prof. ordinario e/o associato — afferente la tipologia di
intervento

Punti 5

Master di | e Il livello e specializzazioni post laurea o post diploma

Punti 1 per ogni titolo

In piu: specializzazioni specificamente riguardanti didattica o pedagogia

Punti 1 per ogni specializzazione

Abilitazione all'insegnamento nella classe di concorso della disciplina oggetto
della docenza o dell’incarico

Punti 2

Esperienze formative con adulti

Punti 1 per ogni esperienza

Vincitore di concorso a cattedre nella classe di concorso della discipling
oggetto dell’incarico
Un solo titolo, solo nella classe di concorso

Punti 2

Certificazioni informatiche, certificazioni piattaforme digitali di varia natura

Punti 2 per ogni certificazione

Docenza dall'anno scolastico 2017/18 nell’area disciplinare o ambito
formativo per il quale si concorre (escluso I'anno in corso)

Punti 5

Esperienza in qualita di tutor o esperto in Progetti FSE

Punti 1 per ogni incarico espletato

Esperienze documentate di attivita di coordinamento complesso (Reti di
scuole, Progetti Nazionali o Provinciali, Progetti Pilota)

Punti 2 per ogni esperienza

Pubblicazioni relative al settore di riferimento




Punti 0,5 per ogni pubblicazione fino ad un massimo di 2 punti

totale totale

ART. 8 MOTIVI DI INAMMISSIBILITA ED ESCLUSIONE
Sono causa di inammissibilita:
e domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente Bando;
® assenza della domanda di candidatura o di altra documentazione individuata come condizione di
ammissibilita;
e altri motivi rinvenibili nell’Avviso presente.

Una eventuale esclusione dall’inserimento degli elenchi puo dipendere da una delle seguenti cause:
e Curriculum Vitae non in formato europeo;
e Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e
I'autorizzazione al trattamento dei dati personali;
® omissione anche di una sola firma sulla documentazione: sulla domanda di partecipazione, sul
curriculum vitae;
e documento diidentita scaduto o illeggibile.

ART. 9 RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Ai sensi di quanto disposto dall’articolo n. 5 della Legge n. 241/1990 recante “Responsabile del procedimento” e
vista la Determinazione del Dirigente Scolastico 09 di data 25.01.2024 , il responsabile del procedimento di cui
al presente Avviso di selezione ¢ il Dirigente Scolastico pro tempore.

ART. 10 TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell'art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le
seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati e I'Istituzione scolastica “Liceo scientifico Leonardo Da Vinci”, con sede in via
Madruzzo n. 24, Trento (TN) alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo
all'indirizzo PEC: davinci@pec.provincia.tn.it.

Responsabile della protezione dei dati
Il Responsabile della protezione dati designato & Studio Gadler s.r.l., sito in Via Graberi 12/A, 38057 Pergine
Valsugana (TN), referente dott.ssa Gioia Cantisani, che sara contattabile al numero +39 0461/512522 e/o agli

indirizzi E-mail: dpo@studiogadler.it, PEC: pec.gadler@pec.gadler.it.

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui & investito il
titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.Igs.
196/2003.


mailto:davinci@pec.provincia.tn.it
mailto:pec.gadler@pec.gadler.it

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti
al presente Avviso, o0 comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita connesse all'Avviso
stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati
Il conferimento di tali dati & obbligatorio, pena l'impossibilita di dare corso alla domanda di partecipazione.

Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali & realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche,
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione,
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento
Il trattamento dei dati e svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di
specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati
| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali sono
raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.

Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’lstituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai propri dati
personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda o
di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all'Istituzione
scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto
previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei
dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi
giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi
| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato
Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22,
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

ART. 11 PUBBLICIZZAZIONE E DIFFUSIONE
Al presente avviso e data diffusione mediante pubblicazione in Amministrazione Trasparente - sezione bandi di
gara e contratti, in Pubblicita legale e sulla Home Page del Sito Web istituzionale nell’apposita area denominata
“PNRR Futura: la scuola per I'ltalia di domani” a partire dal giorno 25.01.2024.



ART. 12 DISPOSIZIONI FINALI
Le disposizioni contenute nel presente avviso hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e contrattuale. Per

guanto non previsto si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e comunitaria.

Allegati:
Allegato 2 - Modello candidatura Avviso Gruppi di Lavoro PNRR 3.1.



