
AL SITO WEB DELL'ISTITUTO
AREA PNRR “FUTURA LA SCUOLA PER L’ITALIA DI DOMANI”

2.1 DIDATTICA DIGITALE INTEGRATA E FORMAZIONE
ALLA TRANSIZIONE DIGITALE PER IL PERSONALE SCOLASTICO

DM 66/2023

ALL’ALBO PRETORIO E AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

AGLI ATTI

DETERMINAZIONE N. 38 dd. 18 marzo 2024

adottata dal Dirigente Scolastico
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università
Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale
scolastico

CODICE AVVISO/DECRETO: M4C1I2.1-2023-1222
CODICE CUP: F64D23002460006
CODICE PROGETTO: M4C1I2.1-2023-1222-P-32899
TITOLO PROGETTO: La transizione digitale nella scuola, la cittadinanza digitale e le
sfide dell'Agenda 2030

OGGETTO: - AVVIO PROGETTO “La transizione digitale nella scuola, la
cittadinanza digitale e le sfide dell'Agenda 2030”

- SELEZIONE PERSONALE INTERNO/ESTERNO ALL’ISTITUZIONE
SCOLASTICA PER LA COSTITUZIONE DELLA “COMUNITA’ DI
PRATICHE PER L’APPRENDIMENTO

- SELEZIONE FORMATORI ESPERTI E TUTOR INTERNI/ESTERNI
ALL’ISTITUZIONE SCOLASTICA PER LA REALIZZAZIONE DI:

- 15 PERCORSI DI “FORMAZIONE SULLA TRANSIZIONE DIGITALE” PER

DOCENTI E PERSONALE ATA A.S. 2023-2024;
- 10 “LABORATORI DI FORMAZIONE IN PRESENZA DI TUTORING, MENTORING,

COACHING, SUPERVISIONE, JOB SHADOWING, AFFIANCAMENTO ALL’UTILIZZO
EFFICACE DELLE TECNOLOGIE DIDATTICHE E DELLE METODOLOGIE DIDATTICHE

INNOVATIVE ” PER DOCENTI A.S. 2023-2024;

lslvt_tn-18/03/2024-38 - Determinazione del dirigente scolastico



IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Legge Provinciale 6 agosto 2007, n. 5, con particolare riferimento agli
articoli 22, 23 e 24, che disciplinano la competenza degli organi
all'adozione dei rispettivi atti;

VISTO il Decreto Ministeriale del 12 Aprile 2023 n. 66 avente ad oggetto il
riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di
investimento 2.1: “Didattica digitale integrata e formazione alla
transizione digitale del personale scolastico” nell’ambito della Missione 4 -
Istruzione e Ricerca – Componente 1 “Potenziamento dell’offerta dei
servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università” del Piano nazionale di
ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea – Next Generatione EU

VISTO

VISTE

l’Investimento 2.1 di cui alla missione 4 - Istruzione e ricerca -
Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: degli
asili nido delle Università Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e
formazione alla transizione digitale per il personale scolastico (D.M.
66/2023);

le Istruzioni Operative del 07 dicembre 2023 relative alla Formazione del
personale scolastico per la transizione digitale - DM 66/2023

CONSIDERATO che il decreto di riparto ha assegnato a questa Istituzione scolastica €
67.169,46

VISTE le Delibere degli OOCC relative all’approvazione del progetto PNRR
- Delibera del Collegio dei Docenti data 01.12.2023;
- Delibera del Consiglio di Istituto data 21.12.2023;

PRESO ATTO che per l’intervento 2.1 – Didattica digitale integrata e formazione alla
transizione digitale per il personale scolastico, di cui al D.M. 12 aprile
2023 n. 66, è stato generato il CUP F64D23002460006 ed inserito in
piattaforma Futura;

VISTO il progetto “La transizione digitale nella scuola, la cittadinanza digitale e
le sfide dell'Agenda 2030” inoltrato nei termini di scadenza dell’Avviso;



VISTO

RICHIAMATA

CONSIDERATO

CONSIDERATO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

l’accordo di concessione dd. 05.01.2024 con protocollo MIM m_pi.
AOOGABMI.REGISTRO UFFICIALE.U. 0020991 di data 18.02.2024;

la determinazione n. 34 del Dirigente Scolastico del 14 marzo 2024 di
assunzione a bilancio;

che si rende necessario, nel periodo intercorrente selezionare personale
interno/esterno all’Istituzione scolastica a cui affidare i percorsi definiti
nell’ambito del progetto “La transizione digitale nella scuola, la
cittadinanza digitale e le sfide dell'Agenda 2030”;

che tale progetto è costituito dai seguenti percorsi: 1) Percorsi di
formazione sulla transizione digitale; 2) laboratori di formazione sul
campo; 3) attivazione della comunità di pratiche per l’apprendimento;

che il personale necessario ed essenziale allo svolgimento delle attività di
progetto, in qualità di esperto in possesso delle relative competenze,
deve essere individuato dalle scuole, soggetti attuatori degli interventi,
nel rispetto dei principi di parità di trattamento, non discriminazione,
trasparenza, pubblicità, assenza di conflitto di interessi, attraverso
procedure selettive;

il D.lgs. n. 165/2001 con particolare riferimento all’art. 7, c. 6 che
stabilisce che l'amministrazione deve avere preliminarmente accertato
l'impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al suo
interno, prima di procedere al conferimento di incarichi ad esperti esterni;

l’art. 508 del Decreto Legislativo 297/1994 e l’art. 43 del CCPL del
31/10/2006 (incompatibilità – incarichi aggiuntivi personale docente);

l’art. 11 CCPL 2008 “Incarichi aggiuntivi”;

l’art. 41 CCPL 15.10.2007, come sostituito dall'art. 5 dell'accordo di data
10.02.2009, come modificato dall'art. 2 accordo dd. 18.02.2010 e
dall’art. 38 Accordo 4.6.2018 declinato “Incarichi aggiuntivi”;

la determina n. 37 di data 18.03.2024, avente ad oggetto la nomina in
qualità di RUP delle presenti procedure della Dirigente scolastica dott.ssa
Tiziana Rossi;

DETERMINA

1) l’avvio del Progetto PNRR 2.1 in epigrafe;

2) l’approvazione, al fine del conferimento degli incarichi interni/esterni
all’istituzione scolastica a personale che verrà selezionato nell’ambito del
progetto PNRR in epigrafe, della pubblicazione degli avvisi pubblici per i
seguenti percorsi:

A. Attivazione “Comunità di pratiche per l’apprendimento”: Selezione di n. 22
componenti e selezione esterna per n. 3 componenti esperti competenti nel
settore dell’innovazione didattica e digitale per la composizione della COMUNITA’
DI PRATICHE PER L’APPRENDIMENTO.



B. Selezione di altrettanti docenti e tutor per i 15 percorsi di “Formazione sulla
transizione digitale” per Docenti e personale Ata A.S. 2023-2024.

C. Selezione di altrettanti docenti e tutor per i 10 “Laboratori di formazione in
presenza di tutoring, mentoring, coaching, supervisione, job shadowing,
affiancamento all’utilizzo efficace delle tecnologie didattiche e delle metodologie
didattiche innovative ” per docenti A.S. 2023-2024.

Il corrispettivo lordo per il Docente/Formatore esperto è stabilito in € 122,00 per ora.
Il corrispettivo orario omnicomprensivo si intende come importo lordo stato
rapportato alle ore effettivamente prestate e risultanti dalla Piattaforma FUTURA.

Il corrispettivo lordo per i Tutor è stabilito in € 34,00 per ora. Il corrispettivo orario
omnicomprensivo si intende come importo lordo stato rapportato alle ore
effettivamente prestate e risultanti dalla Piattaforma FUTURA.

3) che i relativi criteri di valutazione sono definiti negli avvisi pubblici che
rappresentano parte integrante e sostanziale della presente determina;

4) la costituzione con specifica determina dirigenziale della Commissione di
valutazione delle candidature per le attività inerenti al Progetto in oggetto.

Il presente provvedimento è immediatamente esecutivo e pubblicato sul sito internet
dell’istituto nella specifica sezione.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Tiziana Rossi

Questa nota, se trasmessa in forma cartacea, costituisce
copia dell’originale informatico firmato digitalmente
predisposto e conservato presso questa Amministrazione in
conformità alle regole tecniche (artt. 3 bis e 71 D.Lgs. 82/05).
La firma autografa è sostituita dall'indicazione a stampa del
nominativo del responsabile (art. 3 D. Lgs. 39/1993).

Allegati:

Allegato 1 - Avviso selezione personale interno ed esterno COMUNITA’ DI PRATICHE PER L’APPRENDIMENTO PNRR 2.1;
Allegato 1a - Modello candidatura Avviso – COMUNITA’ DI PRATICHE PER L’APPRENDIMENTO PNRR 2.1;
Allegato E - Dichiarazione di inesistenza di incompatibilità e conflitto di interesse PNRR 2.1;

Allegato 2 - Avviso selezione interna ed esterna FORMATORI ESPERTI E TUTOR PNRR 2.1
Allegato 2a - Modello candidatura Avviso - FORMATORE ESPERTO PNRR 2.1
Allegato 2b - Modello candidatura Avviso -TUTOR PNRR 2.1
Allegato E - Dichiarazione di inesistenza di incompatibilità e conflitto di interesse PNRR 2.1


