
 

 

 

 

  Trento,  03 febbraio 2025 

 

 

DETERMINAZIONE DELLA DIRIGENTE SCOLASTICA N. 14 

 

Oggetto: Approvazione Avviso per la selezione del Team per la prevenzione della dispersione 

scolastica, per la selezione di docenti e tutor interni ed esterni all’istituzione scolastica per la 

conduzione di percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari e di percorsi di mentoring e 

orientamento. 

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 1.4: Intervento 

straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla 

lotta alla dispersione scolastica (D.M. 02 febbraio 2024 n. 19), Progetto ‘Obiettivo futuro: Potenziamento e 

Orientamento per il Successo Formativo’ 

CODICE CUP: F64D21001160006 

CODICE PROGETTO: M4C1I1.4-2024-1322-P-53470 

PREMESSO che il Liceo ‘Leonardo da Vinci’ di Trento ha presentato il progetto con candidatura codice 

M4C1I1.4-2024-1322-P-53470 in data 04 ottobre 2024, denominato “Obiettivo futuro: Potenziamento e 

Orientamento per il Successo Formativo”, avente ad oggetto la promozione di una serie di azioni per la 

prevenzione e il contrasto alla dispersione scolastica e per la riduzione dei divari territoriali, attraverso la 

realizzazione di interventi di tutoraggio e percorsi formativi;  

PREMESSO che il progetto presentato è stato approvato con l’Accordo di concessione dd. 12.10.2024 

con protocollo MIM m_pi. AOOGABMI.REGISTRO UFFICIALE.U. 0142030; 

CONSIDERATO che il progetto presentato prevede la Linea di Intervento 1, nell’ambito della quale 

sono ricomprese, fra le altre, le seguenti tipologie di attività: 

Tipologia attività Descrizione Costi 

Percorsi di 

mentoring e 

orientamento 

Attività formativa in favore degli studenti che 

mostrano particolari fragilità negli apprendimenti, a 

rischio di abbandono o che abbiano interrotto la 

frequenza scolastica, che prevede l’erogazione di 

L’Unità di costo standard (UCS) 

per singolo destinatario è pari a € 

42,00 per ora per studente. 
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percorsi individuali di mentoring e orientamento, 

sostegno alle competenze disciplinari, coaching 

motivazionale. 

Ciascun percorso viene erogato, in presenza, da un 

esperto in possesso di specifiche competenze, in 

orari diversi da quelli di frequenza scolastica. 

La durata dei percorsi è decisa dall’istituzione 

scolastica in sede di progettazione per un minimo di 

3 ore e un massimo di 20 ore per percorso. 

 

Percorsi 

formativi e 

laboratoriali co-

curriculari 

Attività riferita a percorsi formativi e laboratoriali al 

di fuori dell’orario curricolare, rivolti a gruppi di 

almeno 9 destinatari, che conseguono l’attestato, 

afferenti a diverse discipline e tematiche in coerenza 

con gli obiettivi specifici dell’intervento e a 

rafforzamento del curricolo scolastico. I percorsi co-

curricolari sono rivolti a studenti con fragilità negli 

apprendimenti, a rischio di abbandono o che abbiano 

interrotto la frequenza scolastica. 

Ciascun percorso viene erogato congiuntamente da 

almeno un docente esperto con specifiche 

competenze e da un tutor. 

 

L’Unità di costo standard (UCS) è 

pari a complessivi € 79,00 per il 

docente/esperto ed € 34,00 per il 

tutor per ciascuna ora di corso. È 

riconosciuto, altresì, un importo 

pari al tasso forfettario del 40% 

dei costi ammissibili di personale 

dell’UCS per il rimborso degli 

altri costi sostenuti per 

l’organizzazione del percorso 

Attività tecnica 

del Team per la 

prevenzione 

della dispersione 

scolastica 

Attività di ricerca e progettazione per la prevenzione 

della dispersione scolastica, svolta dal gruppo di 

lavoro, denominato “Team per la prevenzione della 

dispersione scolastica”, composto da docenti tutor 

esperti interni e/o esterni. 

Il team effettua la rilevazione degli studenti a rischio 

di abbandono o che abbiano già abbandonato la 

scuola nel triennio precedente e la mappatura dei 

loro fabbisogni, progetta e gestisce gli interventi di 

riduzione dell’abbandono all’interno della scuola e i 

progetti educativi individuali, si raccorda, anche 

tramite tavoli di lavoro congiunti, con le altre scuole 

del territorio, con i servizi sociali, con i servizi 

sanitari, con le organizzazioni del volontariato e del 

terzo settore, attive nella comunità locale, favorendo 

altresì il pieno coinvolgimento delle famiglie. 

L’UCS relativa alla 

remunerazione dei costi per il 

personale componente del team 

impegnato direttamente nella 

erogazione delle attività è 

complessivamente pari a 34,00 

€/h per ciascuna figura del team. 

 

 

CONSIDERATO  che, alla luce di quanto sopra, in sede di candidatura, sono stati previsti: 



 

 

 

 

- Fino ad 85 percorsi individuali da 10 ore di mentoring e orientamento, sostegno alle competenze 

disciplinari, coaching motivazionale; 

- N. 10 edizioni  da 10 ore per i Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari, destinati a gruppi 

di minimo 9 studenti; 

- Fino a 20 ore per l’Attività tecnica del Team per la prevenzione della dispersione scolastica, 

destinati ad un gruppo di 15 docenti; 

 

CONSIDERATO che si rende necessario individuare figure interne o esterne di esperti per l’erogazione 

dei percorsi individuali di mentoring e orientamento, nonché docenti esperti e tutor per la realizzazione 

dei percorsi formativi laboratoriali e co-curriculari e per la formazione del Team per la prevenzione della 

dispersione scolastica, mediante l’approvazione di specifico Avviso pubblico ai fini del conferimento dei 

relativi incarichi; 

CONSIDERATO che nell’ambito dei percorsi individuali di mentoring e orientamento, sostegno alle 

competenze disciplinari e coching motivazionale, si necessita di: 

Descrizione attività N. figure richieste Ore previste 
N. studenti 

destinatari 
Compenso 

Percorsi di 

mentoring e 

orientamento 

Un numero idoneo 

a garantire 

(singolarmente o 

complessivamente) 

max 85 percorsi 

individuali 

10 

Percorsi 

individuali per 

max 85 studenti 

€ 42,00/h lordo 

stato 

 

CONSIDERATO che le prime proposte elaborate dall’istituzione scolastica in merito ai percorsi 

formativi e laboratoriali co-curriculari sono così articolate: 

 

Descrizione Percorso 
Ore 

previste 

N. studenti 

destinatari 

Importo 

docente per 

corso (€ 

Importo tutor 

per corso (€ 

34,00/h lordo 

stato) 

Ulteriore 

40% a 

titolo di 



 

 

 

79,00/h 

lordo stato) 

rimborso 

altri costi 

1 Scuola in movimento: sport e 

benessere psicologico 

Il progetto offre agli studenti 

un percorso breve e mirato 

che combini attività sportive e 

riflessione psicologica, 

favorendo il benessere 

emotivo, la gestione dello 

stress e la costruzione di 

relazioni positive. 

L’approccio previsto è il 

seguente: 

Approccio interattivo e 

evidence-based: teoria 

frontale ridotta al minimo, 

con focus sull’interazione 

pratica e il coinvolgimento 

attivo degli studenti. 

Inclusione: sport e 

coinvolgimento integrato a 

tutte le condizioni dei 

partecipanti. 

Coinvolgimento: utilizzo di 

tecniche e giochi 

collaborativi tra la psicologia 

e lo sport per stimolare 

riflessione e apprendimento 

10 Minimo 9 € 790,00 € 340,00 € 452,00 



 

 

 

2 In ascolto! 

Progetto di inclusione 

attraverso l’educazione 

corale 

Il progetto è volto a 

promuovere un clima di 

inclusione e partecipazione 

attraverso l’esperienza del 

canto corale, prevedendo 

altresì un momento di 

restituzione finale in forma 

di concerto. I partecipanti 

impareranno ad ascoltare e 

ascoltarsi, cantando insieme 

e divertendosi facendo 

musica. 

Obiettivi: 

- Promuovere la 

socializzazione e 

l’inclusione 

attraverso la 

condivisione di un 

comune obiettivo 

musicale 

- Sostenere 

l’espressione emotiva 

e la comunicazione 

attraverso voce, corpo 

e movimento 

- Imparare brani 

musicali appartenenti 

10 Minimo 9 € 790,00 € 340,00 € 452,00 



 

 

 

a generi e culture 

differenti 

- Preparare un concerto 

finale aperto al 

pubblico 

3 Progetto D&D – Laboratorio 

sociale & comunicativo 

Utilizzando il gioco 

Dungeons and Dragons, il 

progetto mira al 

potenziamento di capacità 

comunicative, interpersonali 

e allo sviluppo di abilità di 

problem solving. Questi 

obiettivi sono raggiungibili 

tramite tecniche di role 

playing in un setting 

controllato, nei quali agli 

studenti verrà chiesto di 

mettersi alla prova in un 

contesto immaginativo, 

agevolato dalla presenza di 

tutti i giocatori riuniti attorno 

ad un tavolo. Le competenze 

acquisite potranno poi essere 

generalizzate al contesto di 

vita reale. Sarà inoltre 

possibile analizzare le 

dinamiche emerse ed 

effettuare un’analisi di 

gruppo. 

N. 10 

ore per 

n. 3 

edizioni 

Minimo 9 per 

ogni edizione 
€ 790,00 € 340,00 € 452,00 



 

 

 

4 Laboratorio teatrale 

Il progetto prevede 

esercitazioni teatrali 

privilegiando un lavoro di 

percezione corpo-spazio e di 

conoscenza della voce e delle 

sue potenzialità. 

Tali esercitazioni mirano a 

far conoscere ai partecipanti 

la propria sfera emotiva, 

aiutati da tracce di scrittura 

creativo-autobiografica. Si 

lavorerà collettivamente alla 

stesura di un testo 

drammaturgico originale da 

portare in scena. 

N. 10 

ore per 

n. 3 

edizioni 

Minimo 9 per 

ogni edizione 
€ 790,00 € 340,00 € 452,00 

 

CONSIDERATO che per la costituzione del Team per la prevenzione della dispersione scolastica si 

rendono necessarie le seguenti figure di docenti esperti: 

 

Descrizione attività N. figure richieste 
Max ore 

riconoscibili 
Compenso 

Attività tecnica del Team 

per la prevenzione della 

dispersione scolastica 

15 20 € 34,00/h lordo stato 

 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

 

 



 

 

 

VISTI 

 

•    la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 

diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 

 

•    la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti 

alle regioni ed enti locali, per la riforma della pubblica amministrazione e per la semplificazione 

amministrativa”, e, in particolare l’articolo 21; 

 

•  la legge 16 gennaio 2003, n. 3, recante “Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 

amministrazione” e, in particolare, l’articolo 11, comma 2-bis, ai sensi del quale “gli atti amministrativi 

anche di natura regolamentare adottati dalle Amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto 

legislativo 30 marzo 2001, n. 165, che dispongono il finanziamento pubblico o autorizzano l’esecuzione 

di progetti di investimento pubblico, sono nulli in assenza dei corrispondenti codici di cui al comma 1 che 

costituiscono elemento essenziale dell’atto stesso”; 

 

•     la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e 

delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 

 

•     il decreto-legge 16 luglio 2020, n. 76, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 settembre 2020, 

n. 120, recante “Misure urgenti per la semplificazione e l’innovazione digitale”, che ha modificato la legge 

istitutiva del codice CUP; 

 

•     il decreto-legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito, con modificazioni, dalla legge 1° luglio 2021, n. 

101, recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano nazionale di ripresa e resilienza e 

altre misure urgenti per gli investimenti”; 

 

•     il decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021, n. 

108, recante "Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle 

strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure"; 

 

•      il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 

113, recante "Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche 



 

 

 

amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per 

l’efficienza della giustizia"; 

  

•        il decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 giugno 2023, n. 

74, recante “Disposizioni urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle amministrazioni 

pubbliche”; 

 

•        il decreto-legge 2 marzo 2024, n. 19, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 aprile 2024, n. 

56, recante “Ulteriori disposizioni urgenti per l’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza 

(PNRR)”; 

 

•         il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con 

Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del 

Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università; 

 

• gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti 

nel PNRR; 

 

• il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 6 agosto 2021 e successive modificazioni e 

integrazioni, con il quale sono state assegnate le risorse in favore di ciascuna Amministrazione titolare 

degli interventi PNRR e corrispondenti milestone e target; 

 

• il decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, recante “Definizione dei criteri di 

riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione della 

linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e 

II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 – 

Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next 

Generation EU”; 

 

• il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 2 febbraio 2024, n. 19, recante “Riparto delle 

risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della 

Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: 

dagli asili nido alle Università – Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei 



 

 

 

divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” 

del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU”; 

 

• le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito 

relative agli "Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il 

contrasto alla dispersione scolastica" prot. n. 58542 del 17 aprile 2024; 

 

CONSIDERATO che il decreto di riparto ha assegnato a questa istituzione scolastica € 91.532,18; 

 

VISTE le delibere degli Organi collegiali relative all’approvazione del presente progetto: 

- Delibera del Collegio docenti di data 05.12.2024; 

- Delibera del Consiglio di istituto di data 19.12.2024;  

 

VISTO l’Accordo di concessione dd. 12.10.2024 con protocollo MIM m_pi. AOOGABMI.REGISTRO 

UFFICIALE.U. 0142030; 

 

VISTO il D.legs. n. 156 di data 30 marzo 2001, avente ad oggetto le “Norme generali sull’ordinamento 

del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; 

 

VISTA la determinazione della Dirigente scolastica n. 121 di data 30 novembre 2024, avente ad oggetto 

l’assunzione a bilancio del progetto; 

 

VISTA la Legge Provinciale n. 5 del 07.08.2006 e ss.mm., recante la disciplina del Sistema educativo di 

istruzione e formazione del Trentino, in particolare gli artt. 71, 72 e 73; 

 

VISTO il Regolamento sulle modalità di esercizio dell’autonomia finanziaria delle istituzioni scolastiche 

e formative provinciali (D.P.P. 12 ottobre 2009, n. 20-22/Leg); 

 

VISTA la Legge Provinciale n. 7 del 14.09.1979 e ss.mm., relativa alle “Norme in materia di bilancio e 

di contabilità generale della Provincia autonoma di Trento”, in particolare l’art. 55 c. 2, nonché il relativo 

Regolamento di contabilità approvato con D.P.P. n. 18-48/Leg del 29.09.2005; 

 

 



 

 

 

VISTO il bilancio di previsione 2025-2027, approvato con delibera del Consiglio dell’istituzione n. 09 di 

data 19 dicembre 2024; 

 

VISTO il bilancio di previsione gestionale 2025-2027, approvato con determinazione della Dirigente 

scolastica n. 136 di data 21 dicembre 2024;       

                  

DETERMINA 

 

1. Le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente provvedimento. 

 

2. Di approvare la presente procedura pubblica di selezione di personale docente e tutor esperto 

interno o esterno all’istituzione scolastica, rimandando la definizione dei criteri di valutazione e 

delle modalità di partecipazione all’Avviso allegato alla presente determinazione (Allegato 1); 

 

3. Di dare atto che le figure di esperti, docenti e tutor di cui si ha necessità ai fini della realizzazione 

della Linea di Intervento 1, nello specifico per quel che concerne l’attuazione dei percorsi 

individuali di mentoring e orientamento, dei percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari e la 

formazione del Team per la prevenzione della dispersione scolastica, sono articolate come segue: 

 

Descrizione attività N. figure richieste Ore previste 
N. studenti 

destinatari 
Compenso 

Percorsi di 

mentoring e 

orientamento 

Un numero idoneo 

a garantire 

(singolarmente o 

complessivamente) 

max 85 percorsi 

individuali 

10 

Percorsi 

individuali per 

max 85 studenti 

€ 42,00/h lordo 

stato 

 

 

 

 



 

 

 

 

Descrizione Percorso 
Ore 

previste 

N. studenti 

destinatari 

Importo 

docente per 

corso (€ 

79,00/h 

lordo stato) 

Importo tutor 

per corso (€ 

34,00/h lordo 

stato) 

Ulteriore 

40% a 

titolo di 

rimborso 

altri costi 

1 Scuola in movimento: sport e 

benessere psicologico 

Il progetto offre agli studenti 

un percorso breve e mirato 

che combini attività sportive e 

riflessione psicologica, 

favorendo il benessere 

emotivo, la gestione dello 

stress e la costruzione di 

relazioni positive. 

L’approccio previsto è il 

seguente: 

Approccio interattivo e 

evidence-based: teoria 

frontale ridotta al minimo, 

con focus sull’interazione 

pratica e il coinvolgimento 

attivo degli studenti. 

Inclusione: sport e 

coinvolgimento integrato a 

tutte le condizioni dei 

partecipanti. 

Coinvolgimento: utilizzo di 

tecniche e giochi 

collaborativi tra la psicologia 

10 Minimo 9 € 790,00 € 340,00 € 452,00 



 

 

 

e lo sport per stimolare 

riflessione e apprendimento 

2 In ascolto! 

Progetto di inclusione 

attraverso l’educazione 

corale 

Il progetto è volto a 

promuovere un clima di 

inclusione e partecipazione 

attraverso l’esperienza del 

canto corale, prevedendo 

altresì un momento di 

restituzione finale in forma 

di concerto. I partecipanti 

impareranno ad ascoltare e 

ascoltarsi, cantando insieme 

e divertendosi facendo 

musica. 

Obiettivi: 

- Promuovere la 

socializzazione e 

l’inclusione 

attraverso la 

condivisione di un 

comune obiettivo 

musicale 

- Sostenere 

l’espressione emotiva 

e la comunicazione 

10 Minimo 9 € 790,00 € 340,00 € 452,00 



 

 

 

attraverso voce, corpo 

e movimento 

- Imparare brani 

musicali appartenenti 

a generi e culture 

differenti 

- Preparare un concerto 

finale aperto al 

pubblico 

3 Progetto D&D – Laboratorio 

sociale & comunicativo 

Utilizzando il gioco 

Dungeons and Dragons, il 

progetto mira al 

potenziamento di capacità 

comunicative, interpersonali 

e allo sviluppo di abilità di 

problem solving. Questi 

obiettivi sono raggiungibili 

tramite tecniche di role 

playing in un setting 

controllato, nei quali agli 

studenti verrà chiesto di 

mettersi alla prova in un 

contesto immaginativo, 

agevolato dalla presenza di 

tutti i giocatori riuniti attorno 

ad un tavolo. Le competenze 

acquisite potranno poi essere 

generalizzate al contesto di 

vita reale. Sarà inoltre 

possibile analizzare le 

N. 10 

ore per 

n. 3 

edizioni 

Minimo 9 per 

ogni edizione 
€ 790,00 € 340,00 € 452,00 



 

 

 

dinamiche emerse ed 

effettuare un’analisi di 

gruppo. 

4 Laboratorio teatrale 

Il progetto prevede 

esercitazioni teatrali 

privilegiando un lavoro di 

percezione corpo-spazio e di 

conoscenza della voce e delle 

sue potenzialità. 

Tali esercitazioni mirano a 

far conoscere ai partecipanti 

la propria sfera emotiva, 

aiutati da tracce di scrittura 

creativo-autobiografica. Si 

lavorerà collettivamente alla 

stesura di un testo 

drammaturgico originale da 

portare in scena. 

N. 10 

ore per 

n. 3 

edizioni 

Minimo 9 per 

ogni edizione 
€ 790,00 € 340,00 € 452,00 

 

 

Descrizione attività N. figure richieste 
Max ore 

riconoscibili 
Compenso 

Attività tecnica del Team 

per la prevenzione della 

dispersione scolastica 

15 20 € 34,00/h lordo stato 

 

4. Di dare atto che le attività di  esperti, docenti e tutor si svolgeranno dalla data di formalizzazione 

dell’incarico con apposito provvedimento al termine delle attività di progetto previsto al 15 

settembre 2025; 



 

 

 

 

5. Di dare atto che i docenti e i tutor interni dovranno realizzare le attività al di fuori dell’orario di 

servizio e dovranno avere cura di registrare le stesse all’interno della piattaforma Futura. Il 

compenso sarà corrisposto secondo unità di costo standard (UCS), come sopra riportato, fino al 

massimo di ore di attività previste nel presente Avviso; 

 

6. Di costituire con successivo provvedimento la Commissione che sarà incaricata della valutazione 

delle candidature pervenute per le attività relative al progetto; 

 

7. Di nominare sé stessa Responsabile della presente procedura di selezione pubblica, in qualità di 

Dirigente scolastica dell’istituzione scolastica; 

 

8. Avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso giurisdizionale al Tribunale Regionale di 

Giustizia Amministrativa di Trento entro 60 giorni da parte di chi vi abbia interesse ai sensi  

dell’art. 29 del D.Lgs. 2 luglio 2010 n. 104, in alternativa il ricorso straordinario al Presidente della 

Repubblica entro 120 giorni ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 24 novembre 1971 n. 1199. 

 

 

                                                                     LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

   dott.ssa Viviana Sbardella 
(Questa nota, se trasmessa in forma cartacea, costituisce copia dell’originale informatico 
firmato digitalmente predisposto e conservato presso questa Amministrazione in conformità 
alle regole tecniche (artt. 3 bis e 71 D. Lgs 82/05). 
 La firma autografa è sostituita dall’indicazione a stampa del nominativo del responsabile 

(art. 3 D.Lgs 39/1993).) 
              

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

            

Ai sensi dell’art. 14 del Regolamento sulle modalità di esercizio dell’autonomia finanziaria delle istituzioni scolastiche e 

formative provinciali, si attesta la regolarità contabile del presente atto di prenotazione della spesa in relazione alle verifiche 

di cui all’art. 56 – “Verifiche sugli atti amministrativi e gestionali” -della L.p. 7/1979" per quanto riguarda: 

 1) la corretta quantificazione della spesa ai sensi della normativa che la prevede, con riferimento agli elementi contabili 

desumibili dall’atto e dalla documentazione allo stesso allegata, nonché con riferimento alla corretta applicazione della 

normativa in merito alla determinazione della spesa; 

 2) la corrispondenza dell’atto alla documentazione di spesa allegata;  

 3) la pertinenza del capitolo del documento tecnico, al quale è imputata la spesa;  

 4) la corretta imputazione della spesa alla competenza o ai residui;  

 5) la sussistenza della disponibilità sul capitolo oggetto di imputazione o di riferimento della spesa. 

 LA RESPONSABILE AMMINISTRATIVA SCOLASTICA 

                                                                                                     F.to dott.ssa Daniela Foti 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Allegato 1 

Al Personale docente 

Al Sito web dell'Istituto 

Area PNRR “FUTURA La Scuola per l’Italia di domani” 

all’ Albo e Amministrazione trasparente 

Agli atti 

AVVISO DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI DOCENTI E TUTOR INTERNI E/O 

ESTERNI ALL’ISTITUZIONE SCOLASTICA 

 

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 1.4: Intervento 

straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla 

lotta alla dispersione scolastica (D.M. 02 febbraio 2024 n. 19), Progetto ‘Obiettivo futuro: Potenziamento e 

Orientamento per il Successo Formativo’ 

CODICE CUP: F64D21001160006 

CODICE PROGETTO: M4C1I1.4-2024-1322-P-53470 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

VISTA la propria determinazione n. 13 di data 31 gennaio 2025, avente ad oggetto la selezione di 

personale docente interno e/o esterno all’istituzione scolastica a tempo determinato e/o indeterminato 

disponibile a svolgere l’incarico di docente esperto o di tutor per le azioni previste nell’ambito del Piano 

Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4: Istruzione e Ricerca -  Componente 1 – Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 1.4: Intervento 

straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo 



 

 

 

grado e alla lotta alla dispersione scolastica (D.M. 02 febbraio 2024 n. 19), Progetto ‘Obiettivo futuro: 

Potenziamento e Orientamento per il Successo Formativo’. 

 

EMANA IL PRESENTE AVVISO PUBBLICO 

Per l’individuazione delle seguenti figure: 

 

Descrizione attività N. figure richieste Ore previste 
N. studenti 

destinatari 
Compenso 

Percorsi di 

mentoring e 

orientamento 

Un numero idoneo 

a garantire 

(singolarmente o 

complessivamente) 

max 85 percorsi 

individuali 

10 

Percorsi 

individuali per 

max 85 studenti 

€ 42,00/h lordo 

stato 

 

 

 

 

 

Descrizione Percorso 
Ore 

previste 

N. studenti 

destinatari 

Importo 

docente per 

corso (€ 

79,00/h 

lordo stato) 

Importo tutor 

per corso (€ 

34,00/h lordo 

stato) 

Ulteriore 

40% a 

titolo di 

rimborso 

altri costi 

1 Scuola in movimento: sport e 

benessere psicologico 

Il progetto offre agli studenti 

un percorso breve e mirato 

che combini attività sportive e 

10 Minimo 9 € 790,00 € 340,00 € 452,00 



 

 

 

riflessione psicologica, 

favorendo il benessere 

emotivo, la gestione dello 

stress e la costruzione di 

relazioni positive. 

L’approccio previsto è il 

seguente: 

Approccio interattivo e 

evidence-based: teoria 

frontale ridotta al minimo, 

con focus sull’interazione 

pratica e il coinvolgimento 

attivo degli studenti. 

Inclusione: sport e 

coinvolgimento integrato a 

tutte le condizioni dei 

partecipanti. 

Coinvolgimento: utilizzo di 

tecniche e giochi 

collaborativi tra la psicologia 

e lo sport per stimolare 

riflessione e apprendimento 

2 In ascolto! 

Progetto di inclusione 

attraverso l’educazione 

corale 

Il progetto è volto a 

promuovere un clima di 

inclusione e partecipazione 

10 Minimo 9 € 790,00 € 340,00 € 452,00 



 

 

 

attraverso l’esperienza del 

canto corale, prevedendo 

altresì un momento di 

restituzione finale in forma 

di concerto. I partecipanti 

impareranno ad ascoltare e 

ascoltarsi, cantando insieme 

e divertendosi facendo 

musica. 

Obiettivi: 

- Promuovere la 

socializzazione e 

l’inclusione 

attraverso la 

condivisione di un 

comune obiettivo 

musicale 

- Sostenere 

l’espressione emotiva 

e la comunicazione 

attraverso voce, corpo 

e movimento 

- Imparare brani 

musicali appartenenti 

a generi e culture 

differenti 

- Preparare un concerto 

finale aperto al 

pubblico 

3 Progetto D&D – Laboratorio 

sociale & comunicativo 
N. 10 

ore per 

Minimo 9 per 

ogni edizione 
€ 790,00 € 340,00 € 452,00 



 

 

 

Utilizzando il gioco 

Dungeons and Dragons, il 

progetto mira al 

potenziamento di capacità 

comunicative, interpersonali 

e allo sviluppo di abilità di 

problem solving. Questi 

obiettivi sono raggiungibili 

tramite tecniche di role 

playing in un setting 

controllato, nei quali agli 

studenti verrà chiesto di 

mettersi alla prova in un 

contesto immaginativo, 

agevolato dalla presenza di 

tutti i giocatori riuniti attorno 

ad un tavolo. Le competenze 

acquisite potranno poi essere 

generalizzate al contesto di 

vita reale. Sarà inoltre 

possibile analizzare le 

dinamiche emerse ed 

effettuare un’analisi di 

gruppo. 

n. 3 

edizioni 

4 Laboratorio teatrale 

Il progetto prevede 

esercitazioni teatrali 

privilegiando un lavoro di 

percezione corpo-spazio e di 

conoscenza della voce e delle 

sue potenzialità. 

N. 10 

ore per 

n. 3 

edizioni 

Minimo 9 per 

ogni edizione 
€ 790,00 € 340,00 € 452,00 



 

 

 

Tali esercitazioni mirano a 

far conoscere ai partecipanti 

la propria sfera emotiva, 

aiutati da tracce di scrittura 

creativo-autobiografica. Si 

lavorerà collettivamente alla 

stesura di un testo 

drammaturgico originale da 

portare in scena. 

 

 

Descrizione attività N. figure richieste 
Max ore 

riconoscibili 
Compenso 

Attività tecnica del Team 

per la prevenzione della 

dispersione scolastica 

15 20 € 34,00/h lordo stato 

 

Ogni docente può candidarsi per più posizioni inerenti la realizzazione dei contenuti del DM 65/2023. 

 

ART. 1 DESTINATARI 

Destinatari del presente avviso sono i docenti interni a tempo determinato e/o indeterminato ed esperti 

esterni disponibili, la cui competenza autocertificata in sede di candidatura sia idonea allo svolgimento 

delle azioni strettamente connesse e ritenute essenziali per la realizzazione del progetto finanziato. 

Agli interessati si richiedono: 

● disponibilità al lavoro in team, all'ascolto e alla comunicazione interpersonale; 

● comprovate, documentate competenze professionali specifiche ed esperienze significative, in relazione 

al progetto per cui si concorre; 



 

 

 

● conoscenza della piattaforma “FUTURA PNRR – Gestione Progetti” predisposta dal Ministero 

dell’Istruzione e del Merito e il possesso di competenze informatiche per collaborare con gli uffici di 

segreteria all’inserimento on-line dei dati relativi alla gestione del percorso progettuale nelle sezioni di 

specifica competenza. 

 

Art. 2 – COMPITI DEI DOCENTI E TUTOR 

I docenti e tutor delle azioni previste per i percorsi di mentoring e orientamento e per i percorsi 

formativi e laboratoriali co-curriculari della Linea di Intervento 1: 

● effettuano entrambi la pianificazione di dettaglio, il monitoraggio e la valutazione delle azioni formative 

nonché la documentazione, attraverso la piattaforma dedicata, delle specifiche attività svolte; 

● inseriscono i dati richiesti in piattaforma: anagrafiche corsisti, cronoprogramma, attività, argomenti, 

prove, valutazioni richieste etc.; 

● il tutor rileva e monitora le presenze e inserisce i relativi dati in piattaforma; 

● i docenti esperti programmano e gestiscono i percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari 

 

I docenti componenti del Team per la prevenzione della dispersione scolastica: 

● effettuano la rilevazione degli studenti a rischio di abbandono o che abbiano già abbandonato la scuola 

nel triennio precedente e la mappatura dei loro fabbisogni; 

● progettano e gestiscono gli interventi di riduzione dell’abbandono all’interno della scuola e i progetti 

educativi individuali; 

 

ART. 3 TEMPI, MODALITÀ DI LAVORO E COMPENSO PREVISTO 

Le attività si svolgeranno dalla data di formalizzazione dell'incarico, al termine dei lavori previsto dalla 

normativa vigente: 15 settembre 2025. 



 

 

 

 I docenti e tutor interni all’istituzione scolastica dovranno realizzare i loro compiti al di fuori dell’orario 

di effettivo servizio. 

Per i docenti a tempo determinato, l’incarico conferito si considera valido unicamente fino alla vigenza 

del rapporto contrattuale presso il liceo Da Vinci. 

Le attività svolte dovranno essere registrate nella sezione dedicata presente nella piattaforma FUTURA. 

Per il personale docente interno all’istituzione scolastica, il compenso è corrisposto direttamente a 

cedolino dello stipendio dalla PAT, previa riscossione della somma da parte di quest’ultima 

dall’istituzione scolastica, secondo unità di costo standard. 

 

ART. 4 ISTANZE 

Gli interessati dovranno far pervenire: 

1. istanza in carta semplice utilizzando il modello di domanda Allegato 2 al presente atto di cui 

costituisce parte integrante; 

2. dettagliato curriculum vitae, a pena di esclusione, in formato europeo e con pagine numerate e 

sottoscritto; 

3. dichiarazione di assenza conflitto di interessi e cause di incompatibilità; 

4. documento di identità personale valido; 

Le istanze dovranno pervenire esclusivamente a mezzo mail al seguente indirizzo di posta elettronica 

certificata: davinci@pec.provincia.tn.it utilizzando il modello Allegato 2 ed allegando il proprio 

curriculum vitae in formato europeo e la dichiarazione assenza conflitto interessi, obbligatoriamente, pena 

l’inammissibilità, entro e non oltre le ore 12.00 del 10 febbraio 2025. 

L’amministrazione scolastica non risponde dei contrattempi e/o disguidi circa la ricezione delle domande. 

L'incarico sarà subordinato a verifica dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di 

interesse per lo svolgimento dell'incarico e nel caso in cui non ricorra alcuna delle ipotesi di 

incompatibilità previste. 

 

davinci@pec.provincia.tn.it%20


 

 

 

ART. 5 PROCEDURE DI SELEZIONE E FORMAZIONE DELLE GRADUATORIE 

In seguito al presente avviso, le domande pervenute, e riconosciute formalmente ammissibili, saranno 

valutate da apposita commissione presieduta dal Dirigente Scolastico in qualità di RUP. 

La Commissione procederà alla stesura della graduatoria in base ai titoli dichiarati, alle capacità tecniche 

e professionali degli aspiranti e alla disponibilità degli stessi a svolgere l’incarico. 

La conseguente graduatoria provvisoria verrà redatta secondo i criteri di valutazione ed i relativi punteggi, 

così come riportati nella tabella sottostante. 

 

ART. 6 VALUTAZIONE DEI TITOLI E PUBBLICAZIONE DELLA GRADUATORIA 

La valutazione comparativa delle candidature pervenute nei termini avverrà ad opera della Commissione 

nominata e presieduta dal Dirigente Scolastico in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, 

sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi di seguito specificati. 

Si procederà a valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida. 

In caso di parità di punteggio si adotterà il criterio del candidato più giovane. 

La graduatoria provvisoria sarà affissa all’albo dell’Istituto per 2 (due) giorni, trascorsi i quali senza 

ricevere alcun reclamo, si procederà alla pubblicazione della graduatoria definitiva e all’assegnazione 

formale dell’incarico. 

L'attribuzione dell’incarico avverrà tramite apposito provvedimento. 

Avverso la graduatoria gli aspiranti potranno produrre ricorso entro e non oltre 2 (due) giorni dalla data 

di pubblicazione. 

 

ART. 7 CRITERI DI SELEZIONE DOCENTI E TUTOR 

I criteri generali sono: 

- titoli culturali attinenti e coerenti con l’azione formativa richiesta; 



 

 

 

- esperienze professionali coerenti con l’azione formativa richiesta; 

- esperienza certificata nell’uso delle tecnologie informatiche e nell’attività laboratoriale (uso della LIM, 

Drive, Classroom ecc.); 

- esperienze già maturate nel settore di attività di riferimento e grado di conoscenza delle normative di 

settore; 

- qualità della metodologia che si intende adottare nello svolgimento dell’incarico, desumibile 

eventualmente anche da un sintetico progetto che espliciti tale metodologia; 

- pregressa esperienza simile presso istituzioni scolastiche, con precedenza a quelle aventi lo stesso ordine 

e grado. 

Il docente e il tutor, inoltre, dovranno possedere competenze per l’utilizzo delle applicazioni 

informatiche necessarie alla gestione della piattaforma infotelematica FUTURA per la documentazione 

dei progetti PNRR –Avviso Dispersione scolastica. 

La selezione del personale è effettuata da una Commissione presieduta dal Dirigente scolastico. La 

comparazione avverrà mediante attribuzione di un punteggio predeterminato in relazione alla 

valutazione dei titoli di cui alla tabella sottostante: 

VALUTAZIONE CURRICULUM 

Valutazione titoli di studio e professionali   

 

Tot. Punti (a 
cura del 
candidato) 

Tot. Punti (a cura 
della        Commissione) 

Laurea magistrale/specialistica o vecchio ordinamento afferente la 
tipologia di intervento 

 
INDICARE QUI IL TITOLO DI LAUREA: 

 
__________________________________________________ 

 
Punti 5: voto di laurea 110 e lode 
Punti 4: voto di laurea da 100 a 110 
Punti 3: voto di laurea inferiore a 100    



 

 

 

   

Diploma di istruzione di secondo grado quinquennale 

 
Punti 3: voto da 100 e lode a 80 
Punti 2: voto da 80 a 60   

   

Docenza universitaria – prof. ordinario e/o associato – afferente la 
tipologia di intervento 

 
Punti 5   

   
Master di I e II livello e specializzazioni post laurea o post diploma 

 
Punti 1 per ogni titolo   

   
In più: specializzazioni specificamente riguardanti didattica o pedagogia 

 
Punti 1 per ogni specializzazione   

   
Docenza dall’anno scolastico 2017/18 nell’area disciplinare per la quale 
si concorre (escluso l’anno in corso) 

 
Punti 5   

   
Esperienza nel settore/disciplina oggetto delle attività di progetto 

 
Punti 1 per ogni esperienza   

   
Esperienze documentate di attività di coordinamento complesso (Reti di 
scuole, Progetti Nazionali o Provinciali, Progetti Pilota) 
 
Punti 2 per ogni esperienza   

   



 

 

 

Pubblicazioni relative al settore di riferimento 

 
Punti 0,5 per ogni pubblicazione fino ad un massimo di 2 punti   

 totale totale 

 

A conclusione della comparazione, il Dirigente provvede alla formazione della graduatoria di merito 

provvisoria che viene resa pubblica sul sito dell’Istituto. 

 

ART. 8 MOTIVI DI INAMMISSIBILITÀ ED ESCLUSIONE 

Sono causa di inammissibilità: 

● domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente Bando; 

● assenza della domanda di candidatura o di altra documentazione individuata come condizione di 

ammissibilità; 

● altri motivi rinvenibili nell’Avviso presente. 

Una eventuale esclusione dall’inserimento degli elenchi può dipendere da una delle seguenti cause: 

● Curriculum Vitae non in formato europeo; 

● Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e 

l'autorizzazione al trattamento dei dati personali; 

● omissione anche di una sola firma sulla documentazione: sulla domanda di partecipazione, sul 

curriculum vitae; 

● documento di identità scaduto o illeggibile. 

 

ART. 9 RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 



 

 

 

Ai sensi di quanto disposto dall’articolo n. 5 della Legge n. 241/1990 recante “Responsabile del 

procedimento” e vista la Determinazione del Dirigente Scolastico n. 14 di data 03.02.2025 il responsabile 

del procedimento di cui al presente Avviso di selezione è il Dirigente Scolastico pro tempore. 

 

ART. 10 TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del 

Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono 

le seguenti informazioni: 

Titolare del trattamento dei dati 

Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica “Liceo scientifico Leonardo Da Vinci”, con sede 

in via Madruzzo n. 24, Trento (TN) alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, 

scrivendo all’indirizzo PEC: davinci@pec.provincia.tn.it. 

Responsabile della protezione dei dati 

Il Responsabile della protezione dati designato è Studio Gadler s.r.l., sito in Via Graberi 12/A, 38057 

Pergine Valsugana (TN), referente dott.ssa Gioia Cantisani, che sarà contattabile al numero +39 

0461/512522 e/o agli indirizzi E-mail: dpo@studiogadler.it, PEC: pec.gadler@pec.gadler.it. 

Base giuridica del trattamento 

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito 

il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del 

d.lgs.196/2003. 

Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 

I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai 

Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità 

connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione 

di incarichi individuali. 

Obbligo di conferimento dei dati 

dpo@studiogadler.it
pec.gadler@pec.gadler.it


 

 

 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di 

partecipazione. 

Modalità del trattamento 

Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche, 

mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, 

utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati. 

Destinatari del trattamento 

Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base 

di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. 

Conservazione dei Dati 

I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali 

sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge. 

Diritti degli interessati 

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri 

dati personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che 

li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza 

all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati. 

Diritto di reclamo 

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di 

quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la 

protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali 

nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo. 

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi 

I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 

Processo decisionale automatizzato 



 

 

 

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, 

paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. 

 

ART. 11 PUBBLICIZZAZIONE E DIFFUSIONE 

Al presente avviso è data diffusione mediante pubblicazione in Amministrazione Trasparente - sezione 

bandi di gara e contratti, in Pubblicità legale e sulla Home Page del Sito Web istituzionale nell’apposita 

area denominata“PNRR Futura: la scuola per l’Italia di domani”. 

  

ART. 12 DISPOSIZIONI FINALI 

Le disposizioni contenute nel presente avviso hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e contrattuale. 

Per quanto non previsto si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e comunitaria. 


