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Scheda di valutazione attività di Alternanza Scuola-Lavoro
(a cura del tutor)



Studente/Studentessa: ……………………………………………………………………………..
Classe: ………………………………………………………………………………………………
Anno scolastico: ……………………………………………………………………………………                
Denominazione attività: ………………………………………………………………………...
Ente e Tutor aziendale: …………………………………………………………………………
Totale ore complessivo: …………………………………………………………………………
	Valutazione delle competenze trasversali 

	Competenza trasversale 
(descrizione)
	NON VALU
TABILE
	INSU
FFICI
ENTE
	SUFF
ICIEN
TE
	BUO
NO
	OTT
IMO

	Competenze comunicative
	Utilizzare una forma comunicativa appropriata e funzionale nello scambio di informazioni, sia verbale che scritto  / Riconoscere le caratteristiche della comunicazione professionale / Sapere ascoltare / Saper documentare, comunicare e condividere le esperienze
	
	
	
	
	

	Rispetto
di regole, tempi e
scadenze
	Rispettare le regole aziendali / Rispettare i tempi, le scadenze e le modalità indicate nello svolgimento delle attività assegnate / Rispettare la puntualità
	
	
	
	
	

	Capacità relazionali
	Accettare la ripartizione del lavoro e delle attività assegnate /  Accettare le critiche / Sapersi relazionare con il tutor e con il personale dell’azienda / Saper lavorare con gli altri / Essere disponibili ad aiutare chi è in difficoltà
	
	
	
	
	

	Grado di impegno, flessibilità e autonomia
	Saper aggiornare le proprie conoscenze e competenze / Saper riflettere sulle proprie attese / Sapersi adattare a persone e situazioni nuove / Essere in grado di assumersi la responsabilità delle proprie azioni / Saper ricercare autonomamente soluzioni ai problemi di lavoro / Dimostrare creatività e spirito di osservazione / Organizzare autonomamente la gestione dei compiti e del tempo / Essere precisi nello svolgimento dei lavori / Sapersi concentrare, anche a lungo termine
	
	
	
	
	



	Valutazione delle competenze specifiche

	Competenza specifica 
(eventuali competenze professionali)
	NON VALU
TABILE
	INSU
FFICI
ENTE
	SUFF
ICIEN
TE
	BUO
NO
	OTT
IMO

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



Eventuali osservazioni:
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Luogo e data, _____________________________________

Firma dello/a studente/studentessa
_______________________________________________

Firma del tutor aziendale
_____________________________________________
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